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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinda tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Degacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bashidin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikbr atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Usttinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde ader-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi! Brnivzen, Tirk st Tk
cumhuriyefini ielebet muhafaza ve midafea etmekir.

Weveudiyeinin ve isikbalinin yegane femeli budur, Bu

femel, senin, en laymetli hazinendr, Iftalde dai, s bu
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SUNUS

Surekli degisen ve gelisen diinyamizda, egitim kurumlarinin bu degisim ve gelisimden etkilenmemesi miimkiin degildir. Bu
nedenle, egitim 6gretim kurumlarinda yeni uygulama ve yaklasimlarin hayata gecirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya
ckmaktadir.

100. Y1l Ilkokulu olarak kendisine emanet edilen ogrencileri; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerleri benimsemis, her
bakimdan dengeli ve saglikli, bilimsel diistinme gticiine sahip, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendisini yetistiren ve gelistiren,
ozgtiven sahibi bireyler olarak yetistirmenin heyecanin1 ve umudunu yasiyoruz.

Bu umudumuzu gergeklestirmenin iyi bir planlama ile olacaginin bilincindeyiz. Bu amacla veli, 6gretmen, 6grenci ve diger
paydaslarimizin katilimu ile 100. Y1l Tlkokulu Stratejik Plani (2019-2023) hazirlanmustir.

Ayrica her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanacak olup, belirlenen hedeflerimizi ne dlctide gerceklestirdigimiz,
plan dénemi icindeki her yi1lsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

100. Yil Ilkokulu Stratejik Planm1 (2019-2023)" nda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ ne, tiim okul calisanlarimiza, velilerimize ve
ogrencilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa YILMAZ
100. Y1l Tlkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JiK PLANLAMA KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Imza Ad1 Soyad: Unvam Imza
Mustafa YILMAZ Okul Mudari Abdullah YILMAZ Miidiir Yardimcisi
Abdullah YILMAZ Miidiir Yardimecisi Belda CANTAS Rehber Ogretmen
Mustafa GOZ Simif Ogretmeni Ulkii GULDEN Ingilizce Ogretmeni
Birgul BEYHAN Okul Aile Birligi Baskani Yadigar CEYLAN Smif Ogretmeni
Stikriiye KANBUR Okul Aile Birligi Bagkan Yrd. Nuran CALISKAN Siif Ogretmeni
Pinar ALTUN AKKUS | Siif Ogretmeni
Emine OZTURK KOCA | Veli
Duygu CANBAZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Beskavaklar Mahallesi Thsan Dirgine Sokakta insaati tamamlanan okul binasi 06/01/1981 tarihinde egitim 6gretime acilmis
olup, Atatiirk’iin dogumunun 100. y1lt olmast nedeni ile “100.Y1l llkokulu” ad1 verilmistir.

1998 yilinda sekiz yillik temel egitim yasasina istinaden ilkokul ibaresi ilkogretim seklinde degistirilmistir.

1999 yilinda derslik ihtiyacindan dolay1 Beskavaklar Mahallesi Abant Sokakta bos bulunan Toprak Su binasi restore edilerek
okul binast olarak diizenlenmis ve 100.Y1l {lkogretim Okulu’na tahsisi yapilmistir.

30/03/2012 tarih ve 6287 sayili “ilkogretim Ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
ilkdgretim okullarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmas: hiikmii geregince, 14/06/2012 tarihinde Thsan
Dirgine Sokaktaki bina “100.Y1l Ortaokulu” na, Abant Sokaktaki su an bulundugumuz binamiz ise “100.Y1l [lkokulu” na doniismiis
ve yonetimleri ayrilmistir.

Binamizin eski ve ihtiyaci karsilamamasi nedeniyle 18.06.2018 tarihinde yeni okul binasi insaatina baslanmis olup 2019-2020
egitim ogretim yilinda acilmasi planlanmaktadar.

Ogrencilerimizin gelisimlerine katki saglamak amaciyla okulumuzda bircok sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmekte ve
yarismalara katilim saglanmaktadir. Bu etkinliklerden bazilar1 sunlardir:

Satrang: Her yil okul icinde satrang turnuvas: diizenlenerek ilgi duyan ve satrang bilgisi olan dgrenciler tespit edilmekte ve bu
ogrenciler ders dis1 egitim calismalarina alinarak yetistirilmektedirler. Okul Sporlar1 kapsaminda ve bircok farkli kapsamda yapilan
turnuvalara katilan 6grencilerimiz gesitli basarilar kazanarak madalyalar almaktadirlar.



Drama: Ogrencilerin empati kurma, kendini ve cevresini tanima, iletisim kurma, 6zgiiven, hosgorii ve saygi becerileri
kazanmas1 amaciyla ders dis1 egitim galismasi yapilmaktadir. Bu calismalarda; giinliik yasam, oykiiler, sanatsal ¢alismalar yoluyla
rol oynama ve dogaclama yapilarak 6grencilerin gelisimine katki saglamaya ¢alisiimaktadir. Y1l boyunca 6grenilenler le ilgili olarak
sene sonunda ogrenci ve velilerimize sunum yapilmaktadir.

Spor kuliibii faaliyetleri ~ : Sosyal etkinlikler kapsaminda, Spor Kultibti her yil erkek 6grenciler arasinda futbol turnuvasi,
kiz 6grenciler arasinda ise yakan top turnuvasi vb. diizenlemektedir.

Ingilizce sene sonu gosterisi: Ogrencilerimiz yil boyunca Ingilizce derslerinde 6grendiklerini sene sonunda miizikli dans
etkinlikleriyle velilere ve arkadaslarina sunum yapmaktadirlar.

Degerler egitimi: Bolu Muftulugiti ve Bolu Milli Egitim Midirltigi" niin imzalamis oldugu protokol kapsaminda, ders yili
icerisinde 2. ve 3. Sinif 6grencilerimize yaz tatilinde ise tim 6grencilerimize degerler egitimi ve Kur’an egitimi verilmektedir.

Geziler: Ogrencilerimizin bilgi, gorgii ve yeteneklerini gelistirmek, toplumsal kurallara uyumlarim ve bir arada yasama
kilttrt edinmelerini saglamak, sosyal iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla tarihi ve kiiltiirel geziler diizenlenmektedir.

Yarigmalar: Ogrencilerimiz 2016-2017 yilinda Okul Sporlari kapsaminda iki takim halinde katildigimiz satrang yarigsmalarinda
minikler il ikinciligi, 2017-2018 yilinda ise minikler il ikinciligi ve il dordiinctiltigti kazanmislardir. Bireysel olarak satrang kiigtikler
il birinciligi 8 yas genel Uctinctisii, 9 yas kizlar birincisi, 9 yas genel birincisi, 9 yas genel ikincisi, 10 yas kizlar kategorisi ikincisi,
cimnastik minik kizlar il ikincisi, minik erkekler il birincisi, taekvando il birincisi ve ikincisi, Izzet Baysal Anma Giinleri ytizme il
birincisi (alt1 dalda).

iyi ki Varsin Kizilay Resim Yarismasi 11 Uciinctisii, Cocuk Haklar1 Resim Yarismast Mansiyon, Istiklal Mars1 Ve Mehmet Akif
Ersoy Resim Yarismasi il Ugiinciisti, Orman Ve Orman Sevgisi Resim Yarismasi 11 Birincisi, 24 Kasim Ogretmenler Giinti Resim
Yarismast 11 Birincisi,



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BOLU Ilcesi: Merkez
Adres: Beskavaklar Mahallesi Abant Sokak No:2 Cografi Konum (link): 40°44'26.1"N 31°35'53.6"E
Telefon Numarast: (374) 270 4646 Faks Numarast: (374) 270 1435
e- Posta Adresi: 703003@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://bolul00yililkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703003 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1981 Toplam Calisan Sayisi 27

Kiz 243 Kadin 18
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 274 Erkek 9

Sayis1

Toplam 517 Toplam 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,21
Ogretmen Bagsina Diigen Ogrenci Sayist 19,14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 70,65 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7 Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurii ve Midiir Yardimcisi 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Sinif Ogretmeni 5 15 20
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 3 5
Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 9 26 35




Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul binamizin eski ve yeterli olmamasi nedeniyle 18 Haziran 2018 tarihinde yeni okul binasi insaat1 baslamis olup 2018-2019
Egitim Ogretim Yilinda yeni binanin egitim dgretime agilmasi planlanmaktadir. insaat nedeniyle bahgemizde bulunan 5 derslikli ek
binamiz yikilmis olup 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Sehit Ozan Ozen Ortaokulu binasindan 4 adet derslik okulumuza tahsis
edilmistir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1050

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayisi 16

Rehberlik Servisi (m2) 12

Destek Egitim Odas1 (m2) 12

Diger (............. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi / A Subesi
Anasiifit / B Subesi 10 8 18
Anasimifit / C Subesi 8 5 13
Anasimift / D Subesi 5 7 12
1. Sinaf / A Subesi 15 13 28
1. Sinaf / B Subesi 9 21 30
1. Sinif / C Subesi 12 18 30
1. Sinif / D Subesi 13 18 31
2. Smif / A Subesi 18 14 32
2. Siif / B Subesi 16 18 34
2. Smif / C Subesi 17 16 33
2. Smif / D Subesi 13 19 32
3. Smif / A Subesi 16 13 29
3. Smif / B Subesi 14 14 28
3. Smif / C Subesi 14 13 27
3. Smif / D Subesi 8 16 24
4. Smf / A Subesi 17 12 29
4. Siif / B Subesi 15 14 29
4. Simif / C Subesi 11 17 28
4. Smif / D Subesi 12 17 29
Toplam 243 273 516




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 21
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 19 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuza genel biitceden 6denek verilmemekte olup, elektrik, su, dogalgaz ve telefon faturalar: milli egitim mudiirligu
tarafindan 6denmektedir.

Okul Aile Birligimizin gelir gider tablosu asagidaki sekildedir;

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 28.601,90 29.901,54
2017 34.410,46 17.631,86




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLI%I
BASKANI

. il oKuL
OGRETMEN & MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonugclar::

MEMNUNIYET IFADELERI ORAN (%) | MEMNUNIYET IFADELERI ORAN (%)
Kantin/Kooperatif 72,10 Sinif Ortamu 86,26
Okul Servisleri 71,55 Ders Arag ve Geregleri 82,44
Tletisim 87,12 Ders Arasi 78,92
Okul Hizmetlerine Ulasma 77,74 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikler 80,32
Dilek, Oneri ve Sikayetler 85,85 Ogrenci Kuliipleri 78,40
Giivenilirlik 89,01 Belirli Giin ve Haftalar 87,18
Kararlara Katilim 86,94 Okulun Fiziki Ortam 82,88




Ogrenci igleri 89,52 Giivenlik 86,83
Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 82,13 Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 86,20
Ders Programlari 85,00 Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 88,20
Ogrenme/Ogretme Yontem ve Teknikleri 84,24

Genel Ortalama | 81,63
Ogretmen Anketi Sonuglar::
MEMNUNIYET IFADELERI ORAN (%) | MEMNUNIYET IFADELERI ORAN (%)
Kararlara Katilim 84,06 Insan Kaynaklarmin Etkili Yonetimi 83,63
Isbirligi ve Iletisim 88,38 Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi 84,72
Performans Degerlendirme Sistemi 81,09 Yoneticilerin Liderlik Davranislar: 85,06
Motivasyon ve Tatmin 80,81 iyile@tirme Etkinliklerine Destek ve Katilim 85,30
Kisisel ve Mesleki Gelisim 82,57 Motivasyon, Tanima ve Takdir Yaklagimi 77,07
Calisma Ortanmu 75,39 Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine Iliskin Algilar 88,80
Sosyal Etkinlikler 75,34

Genel Ortalama | 82,48
Veli Anketi Sonuclar::
MEMNUNIYET IFADELERI ORAN (%) | MEMNUNIYET IFADELERI ORAN (%)
Kantin/Kooperatif 66,80 Sinif Ortami 88,17
Okul Servisleri 77,41 Ders Arac ve Gerecleri 84,00
Iletisim 89,60 Ders Arasi 81,15
Okul Hizmetlerine Ulagsma 72,72 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikler 79,47
Dilek, Oneri ve Sikayetler 86,89 Okulun Fiziki Ortami 82,17
Giivenilirlik 88,20 Giuvenlik 86,44
Kararlara Katilim 84,23 Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 88,11
Ogrenci isleri 89,27 Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 89,99
Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 82,12 Stire¢ Yonetimi 82,12
Ders Programlari 87,05 Maddi Kaynaklarin ve Bilgi Birikiminin Yonetimi 81,40

Genel Ortalama

81,74




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

*Ogrencilerin ihtiyaclarim okul iginde giderebilecekleri bir kantinin olmasi
*Ders dis1 calismalarinin olmasi

Ogrenciler *Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

*Okul 6ncesi egitim alan 6grenci oraninin yiiksek olmasi

*Tlkokul okullasma oranlarmin ytiksek olmasi

*Okul yonetiminin 6gretmenlere her ttirlii firsati taniyor olmasi
*Ogretmen ve yoneticilerin yenilige agik olmasi ve teknolojik firsatlardan yararlanmayi biliyor olmast

Galisanlar *Ogretmen kadrosunun tam ve mesleki tecriibeye sahip olmast.
*Ogretmenler arasi iletigim, is birligi, dayanisma ve yardimlasmanin iyi olmasi
Veliler *Okul veli isbirliginin giicli olmasi

*Velilerin ¢cogunlugunun ¢ocuklariyla yeteri kadar ilgilenmesi

*Okul bahgesinin 6grencilerin ihtiyaclarimi karsilayacak diizeyde genis olmasi.
Bina ve Yerleske *Okulumuza yeni bir binanin yapiliyor olmasi
*Okulumuzun yerleskesinin sehir merkezinde olmasi




*Okulumuzun her simifinda bilisim araclarmin (bilgisayar, projeksiyon, yazici vb.) bulunmas:

Donanim *ADSL (internet baglantimizin olmasi)
*Milli Egitim Mudurluguniin okullara donanim konusunda yardimci olmasi.
Biitce *Velilerimizin ve yardimseverlerin okulun ihtiyaclarimi (temizlik, kirtasiye, kiictik tamirat vb.) karsilayacak

kadar bagista bulunmalari.

Yonetim Stiregleri

*Yoneticilerin yenilige acik olmasi ve calisanlarin fikirlerine deger vermesi
*Egitim 0gretim siirecinin diizenli yilirimesini saglayacak yoneticilerin bulunmasi

Iletisim Stirecleri

*Yonetici-0gretmen-ogrenci-veli iletisiminin guiclii olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler *Di1s etmenlere bagl olarak degisen 6grenci davranislari ve beklentileri
*Norm kadroya gore 1 Rehberlik 6gretmenine daha ihtiyacimizin olmasz,

Calisanlar *Calisanlarin motivasyonlarini artirma ve kurum kilttrtinti olusturmaya yonelik etkinliklerin yeterli
diizeyde olmamasi.

Veliler *Okulumuz hizmetlerinden velilerimizin yeterince yararlanamamasi

*Okul aile birliginde velilerin gorev alma konusunda isteksiz davranmalari.

Bina ve Yerleske

*Okul binasimin ve bahgesinin su anki haliyle yetersiz olmasi
*Sosyal faaliyetler i¢in ¢cok amagli salonun bulunmamas;,
*Okul kiitiphanesinin normal standartlarda olmamas;,

Donanim

*Okuldaki teknolojik aletlerin eskimeye baslamasi nedeniyle sik sik arizalanmasi
*Yeni okul binasinda olusabilecek arac¢ gere¢ ve donanim eksikligi

Biitce

*Velilerden ve hayirseverlerden yeterince bagis toplanamamasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

*Zaman zaman velilerle yasanan iletisim problemleri




Daissal Faktorler

Firsatlar

* Toplumda egitim-6gretime verilen 6nemin artmasi.

* Egitim stirelerinin artmasi yoniinde gelisen biling ve atilan adimlar

* Veliler tarafindan okul 6ncesi egitime verilen 6nemin artmasi

* Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen degisimler

Politik

Ekonomik * Devlet biitcesinden en biiyiik payin egitime ayrilmasi

* Velilerimizin egitim-6gretime ve okula bakis agilarinin olumlu olmast

Sosyolojik * Velilerimiz arasinda sosyo-ekonomik olarak ¢ok farklilik olmamasi
Teknolojik *Okulun teknolojik imkanlarinin yeterli olmast
Mevzuat-Yasal *Okulda yapilan ¢alismalarin mevzuata uygun yapilmasi
*Okulumuzun sehir merkezinde olmasi
Ekolojik *Okul bahcemizin genis olmasi
*Ulkemizde artan gevre bilinci ve okulumuzun “Sifir Atik” projesine dahil olmasi
Tehditler
Politik * Milli Egitim Bakanlig politikalarinda sik sik degisiklikler olmasi
*Milli Egitim Bakanhg: tarafindan ilkokullara elektrik, su, dogalgaz ve telefon 6demeleri disinda biitce
Ekonomik ayrilmamasi
*Velilerimizin her gecen yil okula bagista bulunmada isteksizliklerinin artmasi.
* Anne babalarin ¢alismasi nedeniyle cocuklarin bakicilara birakilmasi.
Sosyolojik * Parcalanmus ailelerin sayisinin her gecen giin artmasi
* Miilteci 6grenci sayilarinin her gecen giin artmasi, 6grencilerle ve velileriyle yasanan iletisim sorunlar:
Teknolojik *Toplumda teknoloji bagimliliginin artmas,
* Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatlarinda sik sik degisiklikler olmasi
Mevzuat-Yasal *Okulda teknik personel, saglik personeli, memur, is giivenligi personeli ve kalorifercinin bulunmamasi
*Miilteci 6grencilerin yil icinde zamansiz bir sekilde okula baslamalar:
Ekolojik *Okulun sehir merkezinde olmasindan dolayi trafik sorunu yasanmasi




GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM
1 | Adres bolgemizde okullasma orani ilkokullarda ytizde %100, okul éncesinde %70" dir.
2 | Oziirsiiz devamsizlig 20 giinden fazla olan 6grenci sayimiz 6" dur.
3 | Ozel egitim gereksinimli 8 6grencimizden 7’ si tam zamanl kaynastirma, 1'i Evde Egitim almaktadur.
4 | Okulumuza kayitli 63 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Toplam 6grenci sayimizin igindeki oram %12,21" dir.
5 | Sene bagsinda anasmaifi ve 1. Sinifa baslayacak 6grencilere verilen uyum egitimine 6grencilerin katilim oran ytizde %90 dur.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

4. Sinufi bitiren 6grencilerimizin tamamu ortaokula devam etmektedirler.

Akademik basarisizligindan dolay: sinif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

[lkokullarda Yetistirme Programi kapsaminda akademik basarisi diisiik olan 6grencilere yil boyunca Tiirkce ve Matematik
derslerinden kurslar diizenlenmektedir.

Kaynastirma 6grencilerimize destek egitim odasinda egitim verilmektedir.

Yabanci 6grencilerin Tiirkce ve okuma yazma bilmemeleri.

Okulumuzda ders arag gereclerinin konulabilecegi alanin olmamasi nedeniyle yeterli ara¢ gereg edinilememesi.

N (U W N

Okul binasmin ve bahgesinin kiiciik ve yetersiz olmasi nedeniyle bircok sosyal, sportif, sanatsal ve kiilttirel etkinliklerin
yapilamamasi veya dar kapsamli yapilmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul binamiz sonradan okula dontistiiriildiigii icin gocuklarin teneffiislerini gecirebilecegi ortama sahip degildir.
2 Okul kiitiphanemizin fiziki mekan olarak kiiciik olmasi nedeniyle gelistirilememesi.

Okul binamizin eski ve yeterli olmamasi (sonradan okula cevrilen kamu binasi olmasi) nedeniyle 18 Haziran 2018
3 tarihinde yeni okul binast insaat1 baslamis olup 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda yeni binanin egitim 6gretime agilmast

planlanmaktadir.




Ogrencilerin kullandiklar1 tuvalet sayisinin yetersiz olmasi.

Okul binamizda etkinliklerde kullanilabilecek ¢cok amacl salonun bulunmamasi.

Yeni okul binasinin yapilmastyla birlikte donanim malzemelerinin yenilenecek olmasi.

Okulumuzda yapilan temizlik ve hijyen ¢alismalar1 sonucunda Beyaz Bayrak kazanilmas:

Is Kur tarafindan TYCP kapsaminda okulumuza bir giivenlik gorevlisinin verilmesi.

O (00| J| U1

Okul servis tasimaciliginin daha diizenli hale getirilmesi.




BOLUM III: MiISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Milli, ahlaki, insani, manevi ve kiilttirel degerleri benimsemis; Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagli, her bakimdan dengeli ve saglikly;
bilimsel diistinme gticiine sahip; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendisini gelistiren bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Kendisine emanet edilen 6grencileri; milli ve evrensel degerlerle donanmus, ilgi, yetenek ve becerilerinin farkinda, 6zgtiven sahibi
bireyler haline getirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzda karsilikli sevgi, saygt ve hosgorii anlayis: benimsenmistir
Etkili iletisim ve isbirliginin glictine inaniriz

Okulumuzda katilimc1 bir yonetim anlayis1 hakimdir

Verimli ve etkili calismanin geregine inaniriz

Her daim bilimsellik ve yenilikcilik hedefimizdir.

Okulumuzda 6grenci merkezli egitim esas alinmaktadir

Egitimde kaliteyi en tist seviyeye ¢ikarmak hedefimizdir

Ogrencilere iyi birer model olabilmek igin herkes caba sarf eder

9. Okul-Veli iliskilerine 6nem verilir, isbirligi en tist diizeyde gerceklestirilir ve biittin iliskilerde tarafsizlik esastir
10.  Okulumuzdaki faaliyetlerimizde dayanisma ve yardimlasma esastir
11.  Temizlik, caliskanlik ve diirtistliik temel degerlerimizdir.

12.  Cevreyi koruma, gelistirme ve gtizellestirme hedeflerimiz arasindadir

PN D=



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1

sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarinmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullasma oranlari artirilacak ve ogrencilerin uyum ve

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 03<u1 oncesi 0grencilerden okula kayit 70 30 35 90 95 100
yaptiranlarin oraru (%)

PG11b Il}<.o.ku1 birinci stuf ogrenc1le21n4en en az bir y1l okul 6ncesi 95 96 97 98 99 100
egitim almis olanlarin oran (%)(ilkokul)

PG11c. Okula yeni bag,layaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 90 9 o4 96 08 100
katilanlarin orani (%)

PG11.d Bir eglt}{n ve (?gretlm 0d(jnelrmnde 20 giin ve tizeri devamsizlik 250 200 150 1,00 0,50 0
yapan 6grenci orant (%)

PG11e Bir egitim ve og“ruetlm Flonemu:de 20 giin ve tizeri devamsizlik 160 150 125 1,00 0,50 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG11f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 1 1 1 1 1

uygunlugu (0-1)




Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan okul oncesi 6grencilerin tespiti calismasi F)kul ' y?netmﬂen ve okul 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir. oncesi 6gretmenleri

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi icin M}ldur Yardimcisi ve Rehber Yil boyunca
calismalar yapilacaktir. Ogretmen
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve . .

113 | . Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
gortismeler yapilacaktir.

114 Okulun 6zel e.g}tlme ihtiyag dlulyan . b.1reylfer1n kullaniminin Okul Yéneticileri Eylal 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Okula vyeni baslayacak ogrencilerin velileriyle gortistilerek|Okul Yoneticileri ve ilgili

oryantasyon egitimine katilmalar1 tesvik edilecektir.

Ogretmenler

Her yil eylil ayinda




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2

ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Ogretmenlerimize, egitim 6gretimde yeni yaklasimlar,

PG.21a yontem ve teknikler konusunda diizenlenen etkinlik sayisi 0 ! 2 2 3 4

PG21b Ogrenci basina y1l boyunca okunan kitap sayfa sayisi 200 300 400 500 600 300
ortalamasi

PG.21.c Okglda dl'%zenlenen sosyal, kiilttirel, bilimsel ve sportif 3 10 12 13 14 15
faaliyetlerin sayis1

PG21d S)Ukulda. diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 250 300 350 400 450 500
Ogrenci sayist

PG 1le Okul disinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 100 150 200 250 300 400

katilan 6grenci sayis1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerimize, egitim 6gretimde yeni yaklasimlar, yontem ve Haziran ve Eylil

1.1.1. |teknikler konusunda etkinlikler (bilgilendirme, seminer, konferans |Okul idaresi aylarinda seminer
vb.) diizenlenecektir. donemlerinde
Ogrencilerin y1l boyunca okuduklari kitap sayfa sayisi takip edilerek |Okul Idaresi ve Ilgili Strf

1.1.2 s . s "y : Y1l boyunca
ortalamanin altinda kalan 6grencilerle ilgili calisma yapilacak. ve Brans Ogretmenleri

113 Okulda dtizenlenen sosyal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin Qlful Idaresi ve Ilgili Yil boyunca
sayis1 artirillacaktir. Ogretmenler

114 Okulda dtizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci Qlful Idaresi ve Ilgili Yil boyunca
sayist artirilacaktir. Ogretmenler

115 9}<u1 d.1§1nda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan Qlful Idaresi ve Ilgili Yil boyunca
Ogrenci sayist artirilacaktir. Ogretmenler

Stratejik H edef 2.2, : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimiz ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde gelecege hazir hale
getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG29.a Okt'ﬂuml'lzc'la rel}berhk ?'1z'metler1.kapsammda ogrencilere 6 7 g 9 10 10
verilen bilgilendirme, egitim, seminer vb. sayis1

PG.22b Okl.ﬂuml.lzc.la re}}berllk %1.1z.metler1.kapsam1nda velilere 3 4 5 6 7 3
verilen bilgilendirme, egitim, seminer vb. sayisi

ey 9Z€1 'egltlm ger§k51n1m1 olan ogrenc:lerm egitim 80 g5 9% 95 100 100
ogretimden etkin yararlanma orani %

PG.2.2.d Ihtiyac1 oldugu diistiniilen 6grencilerin ev ziyareti sayisi 5 10 15 20 25 30




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Okglumgzc}a rehberhk fl.lz.metlerl'kapsammda ogrencilere Rehber Ogretmen Yil boyunca
verilen bilgilendirme, egitim, seminer vb. sayisinin artirilmasi

112 O.ku.luml.lzda relvn.bferhk hlz.metlerl kapsaminda velilere verilen Rehber Ogretmen Yil boyunca
bilgilendirme, egitim, seminer vb. say1sinin artirilmasi

113 Oze.l eglt.lm gereksinimi olan 6grencilerin velilerine egitim Rehber Ogretmen Yil boyunca
verilmesi

114 ihtiyac1 oldugu distintilen 6grencilerin ev ziyareti yapilmasi Okul idaresi, rehber 6gretmen Y1l boyunca

ve ilgili 6gretmenler




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3

kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

kullanilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

: Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

: Okulumuzun fiziksel ve donanimsal ihtiyaglar: tamamlanarak kurumsal kapasitenin azami derecede

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Yen.1 qkul binasinda spor salonu ve spor arag gereglerinin 0 1 1 1 1 1
temini (0-1)
PG31b Z)(il)l okul binasinda ¢cok amacli salonu ve tefrisatinin temini 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.c | Okulun teknolojik malzemelerinin yenilenmesi (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.31d Okul servisleri ile 11%111 ogrencilerin ve velilerin memnuniyet 70 30 90 100 100 100
oraninin artirilmast %
PG31le Okul kantini ile 11g11(1) ogrencilerin ve velilerin memnuniyet 70 30 90 100 100 100
oraninin artirilmast %
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Yeni okul bn?.asmda spor salonu plar.lland1g1r.1darvl, salonda derslerde Okul idaresi 2020 yili sonuna kadar
kullanilmak {izere spor arag gereglerin temini saglanacaktir
11.2 Yen.l okul binasinda ¢ok amacli salon planlandigindan, salonun Okul idaresi 2020 yili sonuna kadar
tefrisat1 yapilacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun teknolojik malzemeleri (bilgisayar, projeksiyon, yazic1 vb.)

113 yenilenecektir.

Okul idaresi 2020 y1l1 sonuna kadar

Okul idaresi, tasimaciy1 tespit
komisyonu, soforler ve rehber | Yil boyunca
personeller

Okul servisleri ile ilgili 6grencilerin ve velilerin memnuniyet orani

114 artirilacaktir.

Okul idaresi, okul aile birligi,
kantin denetleme komisyonu, |Yil boyunca
kantin isletmecisi

Okul kantini ile ilgili 6grencilerin ve velilerin memnuniyet orani

L15 artirilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 164.500
O ELGT T 30.000 32.500 33.000 34.000 35.000 164.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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